
 

 

 
 

 
 
Register raad van toezicht MEE & de Wering per 1 februari 2024 
 

Naam portefeuille geboortedatum beroep relevante nevenfuncties 

Mw. drs. C. 
(Christel) Portegies 

voorzitter RvT 
lid benoemings- en 
remuneratiecommissie 

07-04-1971 Zelfstandig adviseur 
en interim-manager 

 

 

1) vicevoorzitter RvT Stichting Klein Alkmaar 

2) lid RvC Kennemer Wonen 

3) bestuurslid Cultuurfonds Noord-Holland 

4) interim programmamanager stichting Erfgoed 
Den Helder 

5) lid RvT Nationaal Restauratiefonds 

6) lid RvT Theater De Vest / Grote Kerk Alkmaar 

Dhr. drs. ing. S.T.J. 
(Stephan) Deen 

vice-voorzitter,  
voorzitter auditcommissie 

09-09-1977 Partner Trevian n.v.t. 

Dhr. drs J.P. (Jaap) 
Purmer MBA 

voorzitter benoemings- en 
remuneratiecommissie, 
contactpersoon OR/PVT 

06-04-1954 Eigenaar Access to 
Quality BV 

1) voorzitter RvT Blijfgroep Amsterdam 

2) voorzitter RvT Stichting Agora Zaanstreek 

3) lid RvC Alfa en Zorg Almere 

Dhr. E.C.E. (Edwin) 
Levels MA 

lid auditcommissie, 
lid commissie kwaliteit 

06-08-1971 Strategisch expert 1) bestuurslid Stichting De Pits Keuken, 
Amsterdam 

2) lid RvA/werkveldcommissie Fontys Hogeschool 
HRM & Toegepaste Psychologie, Eindhoven 

Mw. dr. T.A.M. 
(Dorien) Graas 

voorzitter commissie 
kwaliteit, 
contactpersoon 
adviesraad 

15-06-1962 Lector Jeugd 
Hogeschool 
Windesheim 

1) lid RvT Gezinshuis.com 

2) lid RvT van Stichting De Kindertelefoon en Alles 
Oké Supportlijn.  

 



 

 

 
 

Rooster van aftreden1 

Naam  Datum aantreden  Herbenoemd Einde termijn  Herbenoembaar  

  

Mw. drs. C. (Christel) 
Portegies  

1 maart 2019  1 maart 2022 1 maart 2025  onder voorwaarde2 tot 1 maart 
2027 

Dhr. drs. ing. S.T.J. (Stephan) 
Deen  

1 juli 2018  1 juli 2021 1 juli 2024  onder voorwaarde2 tot 1 juli 2026 

Dhr. drs J.P. (Jaap) Purmer 
MBA  

1 februari 2021   1 februari 2025  ja tot 1 februari 2029 

Dhr. E.C.E. (Edwin) Levels 
MA  

1 februari 2021   1 februari 2025  ja tot 1 februari 2029 

Mw. dr. T.A.M. (Dorien) Graas  1 februari 2021   1 februari 2025  ja tot 1 februari 2029 

  

 
1 Bij de statutenwijziging van 12 mei 2022 is de benoemingstermijn van maximaal 3 x 3 jaar gewijzigd in maximaal 2 x 4 jaar. 
2 Een tweede herbenoeming is mogelijk doch dient alleen bij zwaarwegende redenen of specifieke argumenten te geschieden (Reglement RvT 2019). 


